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1 RETROSPECTO HISTORICO

1.1 BREVE HISTORICO DA POLICIA MILITAR DO PARANA

O Parana desmembrou-se de Sdo Paulo, quando era
conhecido como a Quinta Comarca da Provincia de Sdo Paulo, por
meio da Lei Imperial n® 704, assinada por Dom Pedro I, em 29 de
agosto de 1853. Ainstalagao oficial da Provincia do Parana aconteceu
em 19 de dezembro de 1853, quando foi escolhido como seu primeiro
Presidente o Conselheiro Zacarias de Goes e Vasconcellos.

Ao assumir o governo do Parana, o Presidente Zacarias
encontrou a Provincia no maior abandono, principalmente nas
questdes da Ordem e da Segurancga Publica. Os povoados mantinham
sistemas proprios de seguranca, mas sem unidade e sem organizagao.
Sete meses depois da criagdo da Provincia do Parana, em 10 de
agosto de 1854, por meio da Lei Provincial n® 7, foi criada a Companhia
da Forga Policial da Provincia do Parana, primeiro nome da Policia
Militar, O efetivo para atender toda a provincia era de 67 homens, e 0
Capitdo do Exército Imperial, Joaquim José Moreira Mendonga, foi
escolhido para chefiar a Companhia, tendo sido deslocado da Corte,
no Rio de Janeiro, para o Parana com este objetivo. Depois de varias
alteracoes de nome, finalmente em 17 de dezembro de 1946, foidado a
instituicdo o nome de “Policia Militar do Estado do Parana”, para, mais
recentemente, por forga de legislagdo federal, ser novamente
nominada “Policia Militar do Parana”.

Ao longo desses anos, a Corporagdo esteve presente em
todos os momentos histéricos do Parana, tendo atuado com forga
militar em episddios como a Revolugdo Federalista do final do século
XIX e na questao de fronteira com Santa Catarina, conhecida como a
Guerra do Contestado, no inicio do século XX.




1.2 PATRONO DA POLICIA MILITAR DO PARANA (17 DE MAIO)

O Patrono da Policia Militar, instituido pelo Decreto-Lei 8871,
de 7 de fevereiro de 1968, € o Coronel Joaquim Anténio de Moraes
Sarmento, herdi da Batalha do Irani, em 1912, uma das mais
sangrentas da Guerra do Contestado. O coronel chegou a perder o
olho direito em agéo, ao receber um golpe de facdo. Sarmento morreu
em 1934. Em toda a sua carreira na Policia Militar, teve comportamento
exemplar, ganhando a honraria de ser o Patrono da Policia Militar do
Parana.

PARANA

Av. Vicente Machado Raceina Bittencourt Almirante Golcalves Rua José Ferrera Pnhero
1961 - 1969 1969 . 1970 1970 - 2006 A partr de 2007

A Policia Militar do Parana sempre participou ativamente da
histéria paranaense, crescendo junto com o Estado e adaptando-se a
evolucdo da sociedade. Nessa evolugéo, com a finalidade de atender
aos anseios da comunidade, preocupou-se com a formagao de sua
corporacdo, investindo em programas educacionais. A origem remota
do Colégio da Policia Militar vem da Escola de Instituigdo Primaria,
instituida no quartel da Corporacéo pela Lei 380, de 31 de Margo de
1874, segundo dados do museu da PMPR.

Em 7 de Agosto de 1959, por meio do Decreto n°® 24.826,
assinado pelo entdo governador do Estado do Parana, Moyses Lupion,
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foi criado o Ginasio do Centro de Formacéo e Aperfeigoamento (CFA)
da Policia Militar do Parana. O Comandante-Geral da PMPR designou
o Coronel Felippe de Sousa Miranda, que nesta época ministrava aulas
de Lingua Portuguesa no estabelecimento, como seu primeiro
comandante/diretor.

Em 1966, por meio do Decreto Governamental n° 3.549, de
30 de dezembro do mesmo ano, foi elevado a categoria de Colégio do
Centro de Formacéo e Aperfeicoamento da Policia Militar. Em 8 de
Junho de 1970, deu-se a mudanga do colégio para a sede da Rua
Almirante Gongalves, 1423, bairro Rebougas. A instituigao funcionava
com duas turmas pela manha e duas no periodo da noite, todas
somente para alunos do sexo masculino. Em 1971, com suas obras
concluidas, recebeu o nome de Colégio da Policia Militar, efeito do
Decreto n® 686, de 17 de outubro e, nesse ano, abriu vagas também
para as meninas. Somente em 1977, é que passou a funcionar como
escolade 1°e 2° graus.

Desde 4 de agosto de 1981, por obra do Decreto n® 3.992, o
Colégio da Policia Militar passou a denominar-se “Cel. PM Felippe de
Sousa Miranda” em justa homenagem ao seu primeiro diretor.

1.4PATRONO DO CPM “CEL PM FELIPPE DE SOUSAMIRANDA”

Filho dos guaratubanos Tristdo Antdnio de Miranda e Maria
Josefina de Souza, nasceu em Curitiba em 11 de novembro de 1892,
frequentou a escola Alema e a do professor Dulio Guimaraes, onde
aprendeu as primeiras letras. Para ajudar seus pais, vendia jornais na
cidade.

Em 24 de janeiro de 1907, ingressou nas fileiras da Policia
Militar.

Em 23 de abril de 1918, foi promovido a 2° Tenente.

Em 26 de junho de 1925, foi promovido a 1° Tenente, nessa
época ja era professor da escola “Comandante Assuncao”. Era
apaixonado pela Lingua Portuguesa.

Em 1922, aprovado em defesa de tese, obteve doutorado em
Medicina. Em abril de 1930, foi promovido a Capitéo.

Foi designado Prefeito de Foz do Iguagu, permanecendo no
interior por alguns anos como delegado de Policia.

Em julho de 1935, foi promovido a Major. Em 1948, retornou a
Curitiba como professor e Diretor da Escola Técnica de Comércio Novo
Ateneu.

Em 1950, foi promovido a Tenente Coronel. Em janeiro de



1951, foi designado professor de Portugués do CFAPM (Centro de
Formacdo e Aperfeicoamento da PM), era chamado providéncia
divina, pois néo faltava nem tardava.

Em 1959, foi criado o Ginasio do CFA, sendo designado o
Ten.-Cel. Felippe para primeiro Diretor da Instituigdo e professor de
Portugués.

Em 1960, Felippe Miranda alcangou o mais alto posto na
Policia Militar, foi promovido a Coronel.

Em 1973, a Associacgao de Pais e Mestres do CPM inaugurou
seu Saldo Nobre com o nome de “Cel. PM Felippe de Sousa Miranda”.

O coronel faleceu com 83 anos em 14 de agosto de 1976. Em
11 de novembro, dia de seu nascimento, comemoramos o dia do nosso
Patrono.

Em 1981, por meio de decreto do Governador Ney Braga, a
instituicio passou a ter a designagéo “COLEGIO DAPOLICIAMILITAR
DO PARANA - CEL. FELIPPE DE SOUSAMIRANDA".

2 IDENTIFICAGAO, LOCALIZAGAO E FILOSOFIA

Com sede em Curitiba, Estado do Parana, o Colégio da
Policia Militar do Parana (CPM) esta localizado a Rua José Ferreira
Pinheiro, 349, bairro Portao (portao 01). E uma escola que difere das
demais pela sua filosofia e administrag&o militar. O CPM é um érgéao de
apoio de ensino diretamente subordinado & Diretoria de Ensino e
Pesquisa da Policia Militar do Parana. O Comandante é o diretor do
colégio, e as demais fungdes estéo de acordo com a legislacéo vigente.

O CPM é um estabelecimento de Ensino Regular,
compreendendo o Ensino Fundamental Il (6° ao 9° anos) e Ensino
Médio (1° ao 3° anos). O Colégio funciona nos trés turnos, manh3,
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tarde e noite. O ingresso dos alunos se faz por meio de Teste
Classificatorio, conforme consta no Regulamento Interno do Colégio.

O Colégio da Policia Militar “Cel. PM FELIPPE DE SOUSA
MIRANDA” prima pela qualidade de ensino dos seus alunos,
despertando neles o espirito de civismo, honestidade e valores
necessarios a uma boa convivéncia social, além dos principios
inerentes a Policia Militar: disciplina, responsabilidade, ordem e
hierarquia.

O CPM tem por finalidades: conduzir-se mediante as normas
vigentes na legislagéo brasileira; ministrar os anos finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° anos) e Ensino Médio, visando a uma formacéao
plena e a um desenvolvimento humano para o exercicio da cidadania e
da autonomia, com nogoes especificas da formacdo militar e da
civilidade; e desenvolver o aluno, assegurando-lhe formacéo
académica indispensavel para o exercicio da cidadania, propiciando-
lhe condigbes para viver em sociedade, progredir no trabalho e na
formacé&o académica.

A Educagédo no CPM tem como base um ensino norteado
pelos principios educacionais evidenciados na Lei Federal n® 9.394/96,
a qual estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,
acrescentando a eles os principios:
| —educacgéo e desenvolvimento humano integral,

Il — relagdes humanas com énfase ao Respeito ao corpo docente, ao
corpo discente e funcionarios, civis e militares do CPM e de outros
estabelecimentos de ensino que socializem com este;
IIl—apresentacao interdisciplinar de conteudos;

IV — respeito a condi¢do humana, as desigualdades, as diferencas, as
necessidades especificas e/ou especiais.

3 PROPOSTA PEDAGOGICA

Ensinar para construir sentidos, produzir significados,
construir competéncias, educar para a vida, significa contextualizar,
relacionando a teoria com a pratica, mostrando ao aluno que os
conteludos tém a ver com a vida pratica, para ele reconhecer a
importancia de aplica-los na vidareal.

No caso do CPM, a contextualizagdo se da pela disciplina,
honra e hierarquia, valores fundamentais que devem ser vividos,
estimulados e mantidos por todos, de forma que nossos alunos
possam viver e compreender esses valores, pois sao interdisciplinares
e podem ser exercitados em suas vidas.
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O CPM tem como bases filoséficas o respeito ao préximo nas
relagdes interpessoais, o reconhecimento das regras de convivio e
comportamento, bem como a formagao moral do aluno. Nesse sentido,
pautada nos principios liberais, a pratica pedagogica expressa uma
tendéncia humanista classica tradicional, a qual consiste na
preparagdo intelectual e moral dos alunos, demonstrando a eles
normas de conduta, de boa educagéao e auto-organizacao, nogoes de
seus direitos e deveres para com o proximo, imprescindiveis a vida
comunitaria. E possivel afirmar que o Colégio tem acompanhado o
movimento politico educacional empreendido tanto no Brasil, como no
Parana, a partir de 2003, pois, aos poucos, introduz, em sua pratica
cotidiana, novas formas de trabalho pedagégico sem, no entanto, abrir
mao da énfase quanto aos conteudos de ensino, os quais sao
trabalhados em uma sequéncia légica, conforme as Diretrizes
Curriculares Nacionais e Orientadoras Estaduais, sistematizadas nos
livros didaticos, porém complementadas por atividades culturais e
projetos propostos pela propria escola e que visam complementar sua
proposta curricular.

A relagdo ensino-aprendizagem ocorre de forma interativa
entre professor e aluno, nela ambos sdo sujeitos ativos. O papel do
professor é direcionar o processo pedagogico, interferir e criar
condi¢Bes necessarias a apropriagdo do conhecimento. Organizando
o0 ensino, articulando o conteudo escolar a realidade concreta, o
professor leva o aluno a perceber como esse contelido se traduz na
vida real de todos e na vida de cada um. O professor utiliza
metodologias de ensino diversificadas, tais como: discussdes coletivas
e em pequenos grupos, debates, leituras, trabalhos individuais e em
grupo, atividades culturais e projetos extraclasses, oportunizando,
assim, a contextualizacao do conteudo, estabelecendo relacées entre
ateoria e a pratica.

O Colégio tem como um dos objetivos integrar o aluno a
sociedade, demonstrando a ele normas de conduta, de boa educagao
e disciplina, de direitos e deveres, imprescindiveis a vida em
comunidade, fiel a nossa filosofia. Esse aluno ira adquirir uma
identidade social de cunho moral que facilitara a adaptagdo a vida
militar, caso assim deseje, e aqueles, cujas ambigdes sejam outras,
levardo esses ensinamentos por toda a vida.

Com a participagéo do aluno, dos pais e da escola, o Colégio
proporciona desenvolvimento intelectual por meio de exposigoes,
momentos culturais, visitas monitoradas, palestras, entre outras
acdes, assim, o aluno tem a oportunidade de interagir com assuntos
reais, dessa maneira, o CPM pretende atender aos anseios da
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comunidade escolar.

De acordo com os principios que norteiam a acgéao
pedagogica educativa, o CPM tem como objetivos:
| — desenvolver uma vivéncia com participagao democratica de todos
os atores escolares; )
Il — efetivar a agdo educacional, valorizando a Etica, o Respeito, a
Cidadania, a Solidariedade, a Reciprocidade e a Liberdade com
responsabilidade;
11l — propiciar ao corpo discente uma Educacgéao formal com formacgéo
académica, cultural e esportiva de qualidade, vivenciando nogodes
especificas e iniciais da disciplina e hierarquia militar como elementos
condutores do protagonismo juvenil;
IV — proporcionar outras habilidades decorrentes de propostas
fundamentadas e realizadas pelas entidades competentes ou pelo
Comando deste colégio.

4 ORGANIZAGAO ESCOLAR

4.1 COMANDANTE DO COLEGIO DA POLICIAMILITAR

O Comando do CPM sera exercido por um Oficial Superior da
Policia Militar do Parana, o qual, entre muitas fungdes, tem a
responsabilidade primordial de fiscalizar todas as atividades
desenvolvidas no CPM. O Comandante do CPM é a maior autoridade
em grau de subordinacao e hierarquia.

4.2 SUBCOMANDANTE DO COLEGIO DA POLICIAMILITAR

Compete ao Subcomandante do CPM assessorar o
Comandante no desempenho das atribuicdes que lhe sdo proprias,
cumprir missdes por ele delegadas e substitui-lo em seus
impedimentos, além da fiscalizagéo das atividades administrativas do
colégio.

4.3 CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO

Compete ao Chefe da Divisédo de Ensino do CPM, como
encargo, coordenar a area pedagodgica do Colégio, sendo ele o
responsavel pelo acompanhamento das atividades desenvolvidas pela
Direcao Pedagogica, Se¢do Técnica de Ensino e Sec¢do de Educacao
Fisica.



4.4COORDENADORDO CORPODEALUNOS

Compete ao Coordenador do Corpo de Alunos do CPM
fiscalizar as atividades desenvolvidas em todos os turnos de
funcionamento do colégio, a fim de padronizar procedimentos no que
diz respeito ao andamento dos turnos e situagdes que envolvam os
alunos, tanto no campo pedagdgico como disciplinar.

O Coordenador do Corpo de Alunos atua em situagbes que
extrapolam a competéncia dos diretores de turno e realiza reunides
periodicas com os diretores de turno, inspetores de pétio e
orientadores educacionais.

4.5DIRETOR PEDAGOGICO

A Diregcao Pedagogica € o orgdo responsavel pela
coordenacéo de atividades do Corpo Docente e pelo desenvolvimento
do curriculo escolar, visando ao melhor e mais eficiente desempenho
do trabalho didatico-pedagogico.

4.6 CHEFE DA SEGAO TECNICA DE ENSINO

A Secado Técnica de Ensino é o 6rgdo responsavel pela
execucdo de todos os servigos definidos nas atribuigées do Diretor
Pedagogico e do Chefe da Se¢do Técnica de Ensino.

Podemos destacar como atribui¢gdes principais desta Secao
afiscalizagéo das provas elaboradas pelos professores, a confecgéo, o
acompanhamento, a divulgacao e a fiscalizagdo do cumprimento no
Quadro de Trabalho (grade de horarios das aulas), o controle,
acompanhamento e emissao de relatdrios das faltas e cargas horarias
das disciplinas, entre outras atribuigoes.

4.7 CHEFE DA SECAO DE EDUCAGAO FiSICA

O Chefe da Segao de Educacao Fisica realiza o controle das
atividades esportivas ministradas pelos professores do CPM e o
controle de materiais esportivos. E responsavel também pela
organizagao de eventos, campeonatos que integram os alunos por
meio do esporte, bem como mantém em condi¢des todos os espagos
voltados as atividades de Educacgéo Fisica.
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4.8 DIRETORDE TURNO

O Diretor de Turno & um militar responsavel por coordenar a
disciplina dos alunos no ambito escolar em um turno em especifico,
fazendo cumprir o disposto no Manual do Aluno, bem como fiscalizar as
atividades desenvolvidas pelos inspetores de patio e corpo docente.

Na rotina diaria dos discentes, o Diretor de Turno tera
precedéncia sobre os demais 6érgaos, mesmo nao estando ligado
diretamente no estatuto organizacional do CPM, pois devera
acompanhar todos os problemas ocorridos durante seu turno nos mais
diferentes setores do colégio, atuando efetivamente como Diretor
Auxiliar.

Os atendimentos aos pais pelos diretores de turno serdo
realizados com agendamento prévio.

4.9 CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Compete ao Chefe da Divisdo Administrativa auxiliar
diretamente o Comando, dando suporte para funcionamento dos
segmentos do Colégio e proporcionando-lhes as condigdes
adequadas. Além disso, é responsavel por organizar e controlar o
almoxarifado do colégio, os servigos de manutengéo e obras dentro do
CPM.

O Chefe da Divisdo Administrativa também administra os
recursos repassados ao colégio, elaborando a devida prestacao de
contas aos 6rgdos competentes.

4.10 SECRETARIA

A Secretaria € o setor onde toda a vida escolar do discente
registrada. A Secretaria tem a incumbéncia de lancar as notas dos
alunos no sistema para que seja gerado o boletim escolar, produzir
histéricos escolares, fazer e encaminhar relatorios para a Secretaria de
Educacéo, entre outras atividades.

4.11 CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL E PEDAGOGICO (CAPP)

O Centro de Apoio Psicossocial e Pedagogico (CAPP), tem
por objetivo promover a saude mental, o desenvolvimento de
potencialidades e habilidades dos alunos, a afirmagao de sua

autonomia, o exercicio de cidadania entre outros, visando o
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desenvolvimento integral do(a) aluno(a).

O CAPP é composto por equipe multiprofissional
(pedagoga,psicopedagoga, estagiaria de Psicologia). Compete a
equipe:

¢ Realizar acolhimento psicossocial ao estudante, a familiae a
comunidade escolar e, se necessario orientar aos
responsaveis pelos alunos encaminhamentos clinicos;

¢ Identificar possiveis dificuldades no processo de ensino

aprendizagem e construir o plano de agao norteador para o

aprimoramento aos estudos;

¢ Fortalecer o trabalho de grupo por meio de estratégias
coletivas de intervencdo (tais como debates, oficinas,
conversas, entre outras);

¢« Implementar agdes e projetos de promogdo a saide mental
naescola;

O CAPP estara a disposig¢ao dos alunos e dos responsaveis,
os quais deverao agendar os atendimentos com antecedéncia.

4.12 ORIENTAGAO EDUCACIONAL

O servico de Orientagdo Educacional tem por objetivo
acompanhar o desempenho do aluno no Colégio, individualmente e/ou
em grupo, visando ao desenvolvimento de sua personalidade, seu
encaminhamento profissional e sua integragéo escolar tanto no campo
pedagdgico como disciplinar.

Portanto, & de responsabilidade da Orientagdo acompanhar
o rendimento escolar do aluno, pesquisando as causas de
aproveitamento insuficiente, bem como atuar junto aos alunos e pais,
analisando os resultados obtidos com vistas a melhoria da
aprendizagem.

O servico de Orientagao Educacional estara a disposicéo de
pais e alunos nos respectivos turnos em que o discente estuda. Os
atendimentos aos pais serao realizados com agendamento prévio.

4.13ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS

A Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF) é o
orgdo destinado a promover a interagéo entre a familia do aluno, os
mestres, os funcionarios e o comando do estabelecimento de ensino,
propondo medidas que visem ao aprimoramento do ensino ministrado
e a assisténcia de modo geral ao corpo discente a partir da contribuigao

12



voluntaria das responsaveis pelos alunos.

Dirigida por diretoria propria, a APMF esta vinculada ao
Comando do Estabelecimento a quem cabe homologar os atos
ordinarios da entidade.

A organizagao e o funcionamento da Associagdo de Pais,
Mestres e Funcionarios estao definidos em estatuto préprio.

4.14 CLUBE DE MAES E AMIGAS

O Clube de Maes & um servigo realizado
por maes de alunos de forma voluntaria. O Clube
auxilia em diversos eventos realizados pelo
colégio e na reforma e limpeza de uniformes
doados por meio de trabalhos manuais, para
alunos carentes do estabelecimento. Para os
L demais alunos os uniformes sao disponibilizados

mediante contribuicdo simbdlica a APMF. Os
uniformes poderdo ser trocados por doacdes que o aluno trouxer,
desde que estejam em excelentes condigGes de troca, avaliados pelas
voluntarias do Clube de Méaes.

5 ESTRUTURA FiSICA
5.1 CENTRO ESPORTIVO

gy
¥ da Potict Milins

Coordenado pela Secao de Educacao
Fisica, o Centro Esportivo compoe-se de:
ginasio de esportes, quadra coberta, campo de
futebol, campo society, pista de corrida, piscina,
sala de condicionamento fisico, musculagéo e
vestiarios. A utilizacdo das barras de flexao
devera ser restrita ao uso de flexdo e isometria,
nao sendo permitido realizar outras “manobras”
que tragamrisco a integridade fisica dos alunos.

PARANA Esses espagos sdo destinados a realizagio das
atividades esportivas, culturais, competicoes e

atividades extracurriculares.
Autilizagéo do Centro Esportivo estara sempre condicionada
ao agendamento antecipado junto a Secao de Educacgéo Fisica e
autorizagdo do Comando do Colégio. Todos que utilizarem os espagos
deverao se atentar para os preceitos que regem o bom comportamento

e adisciplina.
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5.2 BIBLIOTECA

A biblioteca do Colégio € o ambiente destinado para a
pesquisa e estudos fora do ambiente da sala de aula. O aluno
encontrara uma enorme variedade de livros, revistas, entre outros
materiais relacionados as mais variadas areas do conhecimento.

Caso haja interesse, o aluno podera realizar o empréstimo de
livros, sendo responsavel pela conservacgao dos livros e devolucao na
data prevista.

5.3 LABORATORIO DE INFORMATICA

" O laboratorio de informatica tem a finalidade de
atender os alunos, professores e funcionarios
do estabelecimento.

Todos os computadores tém acesso a
internet, sendo assim, os usuarios poderdo
fazer pesquisas, trabalhos escolares, entre
outras atividades.

O uso do laboratério deve ser feito no contraturno. As
excegbes ocorrerao em atividades dirigidas e acompanhadas por
professores.

5.4 SALADEAULA

A sala de aula € o espago para o desenvolvimento das
atividades escolares. As carteiras sdo devidamente numeradas e o
local destinado a cada aluno (“espelho”) dar-se-a por meio da
numeragao sequencial da chamada, sendo as excegbes
administradas pela Orientagao Educacional e/ou Diretor de Turno.

Os alunos deverdo manter a limpeza e a organizagéo das
salas de aula, as quais serao vistoriadas pelos Inspetores de Patio.

5.5 SALAS DEAPOIO
O CPM conta com trés salas de apoio que possuem acesso

multimidia para atividades extracurriculares, como aulas
complementares, curso de lingua estrangeira, entre outras.
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5.6 LABORATORIO DE CIENCIAS

Em todas as disciplinas de
ciéncias da natureza, as aulas praticas
sao importantes nao apenas para mudar
0 ambiente de sala de aula, mas para
possibilitar ao discente experimentar o
conteudo tedrico trabalhado, observar e
conhecer a pratica, além de manusear
objetos préprios deste tipo de ambiente,
permitindo ao professor complementara ||
teoria.

Foi com esse objetivo que foi criado, em 2019, o Laboratério
de Ciéncias no CPM, espaco destinado aos discentes, e para que
possam praticar conteudos de fisica, quimica, e biologia, em um
espaco totalmente pensado no bem estar, seguranca e favorecimento
doensino.

O Colégio possui outras dependéncias além daquelas que ja
foram destacadas. Como exemplo, tem-se o auditério, a sala dos
professores, o setor de Relagdes Publicas, entre outros.

Destaca-se aqui que, quando da necessidade de qualquer
contato com os setores supracitados, o aluno e/ou responsavel devera
inicialmente procurar o inspetor de patio a fim de ser autorizado.

6 ORIENTAGOES GERAIS

6.1 A QUEM SE DIRIGIR NO COLEGIO

Sempre que o aluno necessitar de apoio e orientagdo em
suas atividades rotineiras devera contatar um inspetor de patio. Os
Inspetores de patio séo policiais militares que estdo em contato direto
com os alunos, sendo os responsaveis pela sua coordenagao nas mais
diversas atividades desenvolvidas no Colégio.

Responsaveis e visitantes que desejarem ter acesso a parte
interna do Colégio obrigatoriamente deverdo fazé-lo pela recepgéo,
nao sendo permitido o acesso pelo portao de patio.

6.2 REGRAS DE CONVIVENCIAENTRE ALUNOS
Entre todas as pessoas que estardo se relacionando no

Colégio, a expectativa que predomina é a de vivenciarmos um
ambiente harmonioso, pautado no respeito e na educagao entre todos.
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No Colégio, temos uma
situacdo atipica em relagdo a outros
estabelecimentos de ensino, uma vez
que aqui alunos tanto de séries
superiores como da mesma, realizam
atividades de coordenacgao de turma,
assessorando a Diregdo de Turno e a
Inspetoria de patio no controle dos
alunos em sala de aula e nas
formaturas diarias.

Assim, uma turma de 6° ano, por exemplo, possuira em sala
de aula dois alunos em fungao de coordenagéo, sendo denominados
Chefe e Subchefe de turma.

Os alunos comandantes serdo escolhidos por meio de
critérios estabelecidos pela Diregdo de Turno, considerando
orientagdes e normativas baixadas pela Diregdo do CPM,
considerando também quesitos de rendimento escolar e disciplina.

Esses comandantes exercerao o controle das turmas durante
as formaturas diarias do Colégio, além de ser auxiliares diretos dos
Inspetores de Patio e Diretores de Turno nas mais variadas fungoes.

Ressalta-se que todos os alunos que estardo sob a
coordenacg&o dos alunos comandantes, chefes e subchefes de turma
deverao respeitar e acatar as orientacoes transmitidas.

6.3 ACESSO A ESCOLA

Nos dias letivos, o portdo 01 do Colégio, localizado na Rua
José Ferreira Pinheiro, 349, & aberto somente nos horarios de entrada
e saida dos turnos, conforme segue:

. 06h40min as 07h10min
. 11h45min as 12h50min
. 17h10min as 18h

. 22h40min as 23h10min

Nestes horarios citados, o acesso de veiculos acontece
pelo portao 01, e a saida se da pelo portao 02, localizado da Rua Zildo
Manoel da Cruz (sem numeral). Em outros horarios, o acesso ao
colégio é realizado apenas pelo Portao 02, com fluxo de entrada e
saida em mao dupla, deixando os veiculos estacionados no
Estacionamento 03.
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A éarea destinada aos alunos € delimitada por grades de
protecdo existentes no patio do Colégio, composto por um portao
central. Essa area tem por objetivo propiciar maior controle e
seguranga aos alunos durante as atividades escolares.

6.4 BRIGADA ESCOLAR

O CPM contard com uma representagdo de uma brigada
escolar em cada turno, formada por militares e funcionarios
previamente treinados, organizada e capacitada para realizar
atendimento em situagdes de emergéncia. Atuardo na prevencgao,
combate a focos iniciais de incéndio, prestagdo de primeiros socorros e
abandono de ambientes.

6.5 ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Visando uma formag&o ampla por parte do aluno, o CPM
oferta diversas oportunidades aos discentes que desejarem participar
de atividades extracurriculares. A participacdo do aluno € de carater
voluntario e fica condicionada a regras preestabelecidas, as quais, em
caso de descumprimento, podem resultar no desligamento do aluno da
atividade. Podem ser motivo de desligamento do aluno das atividades
extracurriculares as seguintes situagoes:

Faltas injustificadas;

Situagdes de indisciplina;

Baixo rendimento académico.

Qutras situagdes salutares ao desligamento do aluno,
analisadas pela Diregédo de Turno.

e o o o

6.6 ATENDIMENTO DE ALUNOS - ACIDENTES (TRAUMA) E
PROBLEMAS CLiNICOS DE SAUDE

O Colégio dispde de um ambiente de enfermaria para realizar
atendimentos basicos aos discentes. Identificada situagdo envolvendo
aluno com problemas de saude ou em caso de acidentes (trauma),
deve ser contatado qualquer inspetor de patio para o primeiro
atendimento e encaminhamento do aluno & enfermaria.

Em caso de situagdes que necessitem de atendimento
médico, deve-se manter contato com os responsaveis pelo aluno,
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cientificando sobre a situagéo que o envolve, bem como informar sobre
a necessidade de encaminhamento médico. Caso o responsavel
prefira buscar o aluno na escola para posterior encaminhamento, essa
decisdo deve ser registrada e o aluno observado até a chegada do
responsavel.

Em situacbes de urgéncia, o aluno devera ser
encaminhado a um hospital que realize procedimentos de emergéncia
(Pronto-Socorro) ou ainda, se for o caso, devera ser acionado socorro
imediato (SIATE para trauma ou SAMU para problemas clinicos).
Nestes casos, o contato com os responsaveis ocorre de forma
paralela, sendo informado a eles todos os detalhes do
encaminhamento.

No local do atendimento (Pronto-Socorro), o aluno estara
sempre acompanhado por um integrante do CPM até a chegada dos
pais ou responsaveis.

Destaca-se que, na enfermaria do CPM, ndo pode ser
administrado nenhum remédio por militares e/ou professores sem
receita médica para aquele fim.

6.7 UTILIZACAO DE APARELHOS ELETRONICOS NO INTERIOR
DOCPM

E proibido o manuseio de aparelho celular, reldgios
smartwatch e quaisquer meios eletrénicos, com ou sem fones de
ouvido, durante as aulas curriculares, inclusive aulas de Educacéao
Fisica, nas salas de aula, laboratério, corredores e banheiros.

Os aparelhos devem ser desligados antes da entrada em
forma para a 12 Formatura, e guardado dentro da mochila do discente,
estando proibido a permanéncia dos celulares, mesmo que
desligados, proximo ao corpo, seja nos bolsos ou na cintura.

Durante o intervalo (recreio) e ao término do turno, o aluno
podera ligar o aparelho celular e utiliza-lo somente no patio externo.

Os discentes nao poderdo carregar seus aparelhos
celulares nas tomadas de energia do interior do Colégio. Somente
poderao utilizar carregador movel, desde que o celular esteja
desligado.

Os professores, em sala de aula, caso viabilizem um
trabalho diferenciado com a turma e porventura liberem a utilizagéo do
aparelho celular em sala para alguma atividade, deverao previamente
avisar a Orientagdo Educacional do Turno, a Direcdo de Turno e
Inspetoria, para que todos fiquem cientes e fiscalizem o desligamento
dos aparelhos apos o término daquela aula especifica.
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Nao estdo autorizadas tomadas de imagem (videos e fotos)
e gravacgOes de audios em salas de aula do professor/monitor ou
mesmo de outros alunos sem autorizagdo, bem como a realizagéo de
imagem (foto e video) de materiais, instalagdes e documentos de
acesso restrito.

O nao cumprimento do disposto nestas normas acarretara
o recolhimento do aparelho e a entrega somente ao responsavel, além
da medida disciplinar cabivel.

O Colégio orienta aos responsaveis para que ndo liguem
para os celulares dos alunos durante o periodo de aulas. Caso seja
imprescindivel o contato com o discente solicita-se que o fagam por
meio da recepg¢do do CPM: (41) 3314-8050.

Em caso de eventuais necessidades, com a autorizagao
dos Inspetores de Patio, o aluno podera fazer uso dos telefones
disponiveis na Orientag@o Educacional, Direcao de Turno e Inspetoria.

O descumprimento implicara em responsabilidade
disciplinar, por meio de encaminhamentos especificos dados pela
Diregao de Turno e Inspetoria.

7 ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

7.1 DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Aavaliacao é uma pratica pedagogica intrinseca ao processo
ensino-aprendizagem, com a fungao de diagnosticar o nivel de
apropriagéo de conhecimento pelo aluno.

A avaliagéo é continua, cumulativa e processual, devendo
refletir o desenvolvimento global do aluno, considerando as
caracteristicas individuais desse no conjunto dos componentes
curriculares cursados, com preponderancia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos.

Aavaliagdo é realizada em func¢éo dos contetdos, utilizando
métodos e instrumentos diversificados, coerentes com as concepgdes
e finalidades educativas expressas na Proposta Pedagogica Curricular
e no Projeto Politico Pedagogico do colégio.

Os critérios de avaliagao do aproveitamento escolar serao
elaborados em consonancia com a organizagao curricular e descritos
na Proposta Pedagogica Curricular, no Projeto Politico Pedagogico e
no Plano de Trabalho Docente.

Como instrumentos de avaliagdo serdo utilizados testes de
aproveitamento orais e escritos, tarefas especificas, trabalhos de
criagcdo, pesquisas, dramatizagbes, observagdes espontaneas ou
dirigidas, discussdes e outros que se recomendem. Destaca-se a
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grande importancia da realizacdo de todas as atividades avaliativas,
uma vez que compoe a nota final trimestral.

A avaliagdo sera efetuada no decorrer dos trimestres,
seguindo as datas previstas pelo estabelecimento de ensino.

A avaliagdo sera constituida de:

| — duas provas, no minimo, denominadas de:

a) 12 (primeira) parcial;

b) 22 (segunda) parcial.

Il = mais uma avaliagdo, no minimo, a critério do professor
que devera ser:

a) prova ou;

b) instrumentos avaliativos.

Ao final de cada trimestre, o docente devera ter aplicado, no
minimo, 3 (trés) instrumentos avaliativos.

O resultado da avaliacéo sera expresso através de notas
numa escala de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

O rendimento minimo exigido pelo estabelecimento é a
nota 6,0 (seis virgula zero) por disciplina para o Ensino Fundamental
e para o Ensino Médio.

Para efeito de calculo da Média Anual (MA), sera adotada a
seguinte formula:

mA= 1° Trimestre + 2° Trimestre + 3° Trimestre > 6,0 (seis virgula zero)
3

7.2 RECUPERAGAO DE ESTUDOS

A recuperacao de estudos tera como objetivo proporcionar
aos alunos que n&o atingirem 60% do valor da prova parcial, a
oportunidade de melhoria de aproveitamento. Sera oferecido ao aluno
duas recuperagdes durante o trimestre, referente a 1° e a 2° parcial, e
tendo o mesmo valor e contetido atribuidos em cada parcial.

A recuperagao tem carater substitutivo, permanecendo a
maior nota.

As recuperagdes do terceiro trimestre seguirdo o tramite dos
trimestres. Nao serao feitas concessdes para alunos que nao atingiram
amédia geral necessaria.

e O CPM nao oferta recuperacao final;
e Nao serdo realizadas recuperagbes de notas
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complementares (trabalhos, seminarios, etc);
e O aluno tera direito a recuperagao somente quando nao
conseguir atingir 60% do valor da parcial.

7.3 RESULTADOS

A nota trimestral sera transcrita pela Secretaria nos
documentos escolares e no instrumento de comunicagdo de cada
aluno.

As notas trimestrais serdo comunicadas aos alunos e aos
seus responsaveis por meio de Boletim.

No final do periodo letivo regular, sera calculada a média final
do discente por disciplina, bem como a média anual, considerando
todas as médias finais.

A média anual por disciplina sera apurada utilizando-se a
média aritmética das 3 (trés) notas trimestrais, devendo ser
considerada uma casa decimal para sua efetivacéo.

Os resultados finais serdo comunicados aos alunos e aos
seus responsaveis por meio de boletins ou em editais.

Ap6s a apuracdo dos resultados finais de aproveitamento e
frequéncia, serdao considerados aprovados os alunos que
apresentarem frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
do total das horas letivas e apresentarem média anual igual ou superior
a 6,0 (seis virgula zero) em cada disciplina.

O aluno que néo estiver inserido no paragrafo anterior sera
considerado retido.

7.4 CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe é um orgéo colegiado de natureza
consultiva e deliberativa em assuntos didatico-pedagoégicos,
fundamentado no Projeto Politico Pedagogico e no Regulamento
Interno, com a responsabilidade de analisar as agdes educacionais,
indicando alternativas que busquem garantir a efetivagao do processo
ensino-aprendizagem.

Havera no minimo trés Conselhos de Classe anuais.

O Conselho de Classe reunir-se-a ordinariamente em datas
previstas no calendario escolar e, extraordinariamente, sempre que se
fizer necessario.
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7.5 CONSELHO PEDAGOGICO

O Conselho Pedagodgico & um 6rgao deliberativo que tem
por objetivo auxiliar nas decisées a serem tomadas pelo Comando do
CPM nas questdes do ambito administrativo, pedagogico e disciplinar.

O Conselho Pedagdgico € composto pela Direcdo Mediata
(Comando e Subcomando), Diregéo Imediata (Chefe da Divisdo de
Ensino, Coordenador do Corpo de Alunos, Diretor Pedagogico, Chefe
da Secdo Técnica de Ensino, Diretor de Turno), Supervisor
Educacional, Orientador Educacional, Secretario e pelo docente
regente (da turma em questéo).

O Conselho Pedagégico podera ser convocado pelo
Comandante do colégio a qualquer momento que se fizer necessario.
Todas as decisbes tomadas pelo Conselho Pedagodgico serédo
registradas em livro ata.

Sera admitido questionamento dos pais e/ou responsaveis
sobre as decisdes tomadas pelo Conselho Pedagogico num prazo de
48 (quarenta e oito) horas ap6s a parte envolvida ter sido comunicada.
Neste caso o Conselho Pedagoégico sera reunido novamente para
analise e conclusdo do questionamento.

Séo atribuigdes do Conselho Pedagégico:
| - decidir sobre projetos que envolvam o estabelecimento de

ensino;

Il - elaborar critérios para as provas do Teste Classificatério
do colégio;

Ill - decidir sobre problemas relativos ao corpo docente e
discente;

IV — analisar e decidir casos relativos a falta de adaptacéo
pedagogica e/ou disciplinar as normas estabelecidas no presente
regulamento;

V - decidir sobre demais assuntos que se fizerem
necessarios.

7.6 HONRAAOQ MERITO

Com o objetivo de incentivar os estudos, o Colégio da Policia
Militar "Cel. PM Felippe de Sousa Miranda", homenageia, a cada
término de trimestre os alunos que se destacam nos quesitos de notae
disciplina escolar. Serao homenageados os alunos que obtiverem
meédia trimestral igual ou superior a 8,0 (oito virgula zero) em todas as
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disciplinas da série considerada. O aluno que alcangar tal conquista
recebera ao final do trimestre um Diploma de Honra ao Mérito.

Os alunos que realizarem recuperagao perderdo o direito ao
Diploma de Honra ao Mérito e a Medalha de Mérito Escolar.

7.7 MEDALHA DE MERITO ESCOLAR CEL. PM FELIPPE DE
SOUSA MIRANDA

O aluno que receber o Diploma de Honra ao Mérito, durante
os trés trimestres do ano letivo, recebera, em Solenidade Militar, a
Medalha de Mérito Escolar do Colégio da Policia Militar "Cel. PM
Felippe de Sousa Miranda".

A segunda condi¢do, para o aluno conseguir a Medalha de
Mérito Escolar & a de ndo ter nenhuma média inferior a 7,0 (sete virgula
zero) em qualquer disciplina e alcangar média geral superior a 9,0
(nove virgula zero), durante os trés trimestres do respectivo ano letivo,
os quais deverao ser cursados integralmente no Colégio da PMPR,
considerando ainda condicdes disciplinares. (referéncia Portaria do
CGn°278,de 27 abr. 10).

8 UNIFORMES BASICOS

Os primeiros a zelar pelo uso correto do uniforme séo os
responsaveis ao observar como os seus dependentes saem de
casa.

A entrada ou permanéncia de alunos no Colégio sem o
uniforme regulamentar completo acarretara em medidas disciplinares.

8.1 FARDA DE USO DIARIO

Usada por todos os discentes, diariamente, de acordo com o
calendario de atividades.

Composigao

a)Boina preta

b) Camisa azul mescla
c)Puléverdelacinza

d) Calga chumbo

e) Cinto preto com fivela pratado CPM
f) Sapatos pretos

g) Meias pretas.
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Opcionais:

- Cachecol preto liso a ser utilizado de forma a cruzar o peito
em*“X";

- Luvas pretas sem detalhes;

- Blusa e camiseta somente na cor branca ou preta gola “vV" por
baixo da camisa da farda, desde que totalmente velada;

- Jaqueta de nylon cinza.

- Camiseta de manga longa (moletom) — Esta peca deve ser
utilizada SOMENTE por baixo da jaqueta do agasalho. Fica proibido o
uso dessa pega em substituigdo a blusa do agasalho ou camiseta.

Aboina devera ser vestida utilizando como referéncia seu fio,
o qual devera ser centralizado a parte posterior da cabega, sendo
proibida a lateralizagao da boina, ou cobertura de um dos olhos.

Os sapatos devem ser tipo social, em couro ou similar
sintético, preto, liso e sem detalhes ou pingentes, sem verniz, veludo,
com sola de borracha ou antiderrapante, com ou sem cadargos para
amarras. Poderao ser utilizados borzeguins e coturnos padrdao PMPR,
sendo proibido o uso de ténis e sapatilhas.

Os calgados deverdo permanecer limpos, engraxados e
lustrados.

Os sapatos femininos poderéo ter salto de no maximo 3 cm
de altura.

O puléver devera ser usado com as mangas estendidas, e
nao podera ser amarrado na cintura.

8.2 UNIFORME DE EDUCAGAO FiSICA-AGASALHO

Utilizado por todos os discentes durante as aulas de
Educacéo Fisica, treinamentos e outras representagdes determinadas
pelo CPM.

Composicao

a) Jaqueta com ziper

b)Calga

¢) Camiseta branca em malha manga curta

d) Ténis branco

e)Meias brancas.

Os ténis devem ser de cor branca e cadargos brancos,
podendo conter, no maximo, detalhes discretos em azul, cinza ou
preto. E vedado o uso de ténis com cano alto e a lingua do calgado para
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fora da calga. Os ténis e cadargos devem permanecer constantemente
limpos.

As alunas poderdo fazer uso de "Top" nas cores branca ou
preta.

A jagqueta devera ser usada com as mangas estendidas, e
ndo podera ser amarrada na cintura, assim como os alunos nio
poderao transitar com calgas do agasalho dobradas até o joelho.

Observagao: Nao é permitido o ajuste do uniforme (farda e
agasalho) de modo a ficar apertado ou com alteragdes no design
da calga (skinny). O aluno e seu responsavel, quando da compra
do uniforme, devem se atentar para que este fique confortavel
para as atividades escolares. O nao cumprimento dessa norma
pode acarretar em medidas disciplinares e solicitagdo da troca da
pecado fardamento.

O distintivo de turno serd usado no Fardamento diario
(camisa, puléver de 1d) e no uniforme de Educacédo Fisica (jaqueta
esportiva) em formato retangular e concavo com fundo na cor branca. A
indicagdo devera ser bordada na manga do lado esquerdo,
aproximadamente 2,5 cm abaixo da costura do ombro, de forma
centralizada.

Para os alunos do turno da manha, o distintivo sera com
fundo na cor branca, e centralizado tera o escrito MANHA com todos os
caracteres em mailsculo na cor azul. Para os alunos do turno da tarde,
o distintivo sera com fundo na cor branca, e centralizado tera o escrito
TARDE com todos os caracteres em maitsculo na cor vermelha. Para
os alunos do turno da noite, o distintivo sera com fundo na cor branca, e
centralizado tera o escrito NOITE com todos os caracteres em
maiusculo na cor preta.

O distintivo de série (luva) sera usado no Fardamento diario
(camisa, puldver de 1a) acima dos ombros no local para apoio. No
uniforme de Educacao Fisica (jaqueta esportiva) o distintivo de série
sera usado na manga esquerda, aproximadamente 7,5 cm abaixo da
costura do ombro, de forma centralizada, logo abaixo do distintivo de
turno.

A Biriba sera usada no fardamento diario (camisa e no
puléver de la) em formato retangular, com fundo na cor cinza e
contorno amarelo. Centralizado dentro da biriba tera o distico
ALUNO(A), logo abaixo sera escrito o nome do aluno (a), sendo todos
os caracteres maiusculos na cor amarela.Para ser usado no uniforme
de educagéo fisica (jaqueta esportiva) a biriba tera formato retangular,
com fundo na cor branca e contorno azul. Centralizado dentro da biriba
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tera o distico ALUNO(A) logo abaixo sera escrito o nome do aluno (a),
sendo todos os caracteres mailsculos na cor azul. A biriba é usada ao
lado direito do fardamento, a altura do peito.

8.3 FARDAMENTO DE GALA

E um fardamento utilizado por alunos em eventos definidos
pelo Comando, sendo que a tunica deste sera disponibilizada pelo
Colégio, sem necessidade de aquisi¢éo por parte das familias.

Composigao
a) Boina
b) Jaqueta em gabardine branca
c) Calga chumbo ou Saia
d) Cinto preto
e) Sapato preto
f) Meias pretas
g) Forragé amarelo
h) Platina bordada
As meninas devem atentar para o comprimento da saia
(cobrindo os joelhos). A participagao do efetivo feminino em eventos,
quando do uso da saia, fica condicionada ao cumprimento desta regra.
Em casos excepcionais, a critério do Comando do CPM,
podera ser determinado o uso de calga para as meninas.

8.4 FARDAMENTO DA BANDA

Composigao

a)Boina

b) Jagueta em gabardine azul royal

c) Calga preta

d) Cinto preto

e) Sapato preto

f) Meias pretas

Em casos especiais os alunos poderdo usar o fardamento
diario.

8.5 UNIFORME DA BALIZA
Composigao

a)Vestido
¢) Meia calga cor da pele
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e) Sapato ou sapatilha preta.
Em casos especiais os alunos poderao usar o fardamento
diario.

9 APRESENTAGCAO PESSOAL

O aluno e os responsaveis devem entender que a
apresentaca@o pessoal € indispensavel e de grande importancia no
CPM. A apresentacgdo individual traz consigo a prépria imagem e
representa o nome do Colégio e da Policia Militar do Parana.

9.1) MASCULINO

9.1.1) Corte de cabelo

Arevista de corte de cabelo sera realizada na primeira terga-
feira de cada més, e a cada retorno de férias, incluindo o recesso
escolarno més de julho. Excecdes serdo definidas pelo Comando.

O padrao de corte deve seguir o estilo meia cabeleira baixa.
Na parte lateral e nuca (toda a parte de tras da cabega), corta-se com
magquina numero 02, mantendo bem nitido o contorno junto as orelhas
€ N0 pescogo.

Na parte superior da cabeca, corte baixo, similar a maquina
numero 04. Deve ser cortado gradativamente, de baixo para cima, até
a altura correspondente a cobertura. O cabelo deve ser desbastado o
suficiente na parte superior da cabecga, a fim de harmoniza-lo com o
resto do corte e o uso da boina.

As costeletas devem ser naturalmente aparadas, devendo
estarlimitadas na altura das incisuras laterais das orelhas.

O cabelo devera ser penteado, ndo podendo cobrir a testa, de
forma a constituir franja, nem apresentar topete ou similares. Nao
podera ser utilizado cabelo raspado, “dread”, tampouco tinturas, a
exemplo de luzes, reflexos ou similares, nem coloragdes.

Ficam totalmente vedados cortes ou penteados em que o
cabelo contenha detalhes navalhados, desenhos, palavras, trancas,
apliques, alongamentos ou similares, devendo os alunos estarem com
0s cabelos normalizados a cada retorno de aulas.

O bigode e a barba devem ser raspados diariamente, bem
como nao €& permitido entalhes com navalha ou lamina nas
sobrancelhas.
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As fotografias abaixo mostram o padréo correto de corte de
cabelo:

9.1.2) Aderegos

Fica vedado o uso de brincos, piercing, alargadores e
similares quando uniformizados, mesmo sobreposto por fitas tipo
esparadrapo, micropore ou qualquer fita adesiva que tenha a finalidade
de disfargar o adereco.

As pulseiras, correntes e similares deverao ser constituidas
de partes pequenas e/ou estreitas, na cor dourada ou prateada, sendo
proibidas as coloridas e na cor preta, de maneira a assegurar a
necessaria discrigao, e terao seu uso limitado a 1 (uma) peca disposta
sob a farda, ndo sendo permitido o uso de correntes quando da
utilizagéo do uniforme de Educacéo Fisica.

Aneis, aliancas e similares devem ser lisos, baixos, sem
saliéncias e constituidos de partes pequenas e/ou estreitas, sendo
restritos ano maximo 1 (uma) pega.

As unhas das maos do efetivo masculino devem ser tratadas,
higienizadas e mantidas, permanentemente, aparadas e com o
comprimento reduzido.

9.2) FEMININO

9.2.1) Cabelo

Podera apresentar-se curto (que nao ultrapasse a borda
superior da gola da blusa do uniforme e que nao seja possivel fazer
rabo-de-cavalo). Os cabelos médios e longos deverdo ser presos de
acordo com o uniforme a ser usado: em dias de Educacao Fisica, usa-
se agasalho e o cabelo devera ser preso no estilo rabo-de-cavalo; Nos
demais dias, quando for utilizada a farda diaria ou a farda de gala, deve
ser usado o cabelo preso no estilo coque.

Em todos os casos e tamanhos de cabelo deverdo ser
utilizados elasticos pretos, e/ou presilhas (tic-tac) pretos, de tamanho
pequeno e de forma discreta, sem quaisquer tipos de pedras, brilhos ou
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similares.

O cabelo ndo podera ser raspado, mesmo que em partes
encobertas pelo restante do cabelo.

Quando da utilizagéo de cobertura (boina), devera o cabelo
ser preso com coque redondo classico e bem fixado, sem fios soltos,
devera ser disposto abaixo da linha da boina para permitir que a
cobertura seja corretamente colocada na cabeca e, obrigatoriamente,
com rede para fixagdo, a qual devera ser preta. Nao e permitido o uso
de tranca embutida.

O rabo de cavalo, feito na forma simples, ou tranga no
prolongamento do rabo de cavalo, devera ser utilizado centralizado, na
mesma altura em que € realizado o coque, quando do uso do uniforme
de Educagao Fisica. E vedado o uso de coque com o uniforme de
Educacéo Fisica.

E vedado também o uso do rabo de cavalo e coque no alto da
cabeca.

Ficam vedados cortes ou penteados em que o cabelo passe a
conter desenhos, palavras, dreads, tererés, rastafaris, trancas ou
similares.

As alunas que tenham dlvidas sobre qual a melhor forma de
arrumar o cabelo dentro dos padrbes estabelecidos neste Manual
deverdo procurar a Diregéo de Turno para dirimi-las. Serdo respeitadas
as caracteristicas individuais.

Nao poderao ser utilizados processos de tinturas cujas
coloragdes fujam ao fradicional ou comumente usados, tais como:
verde, laranja, azul, rosa, platinado e outros; quando da realizagao de
mechas, essas deverdao combinar com a coloragao natural, ou seja,
deveré&o serdo tom do cabelo.
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Fica proibido o uso de tiaras, arcos, faixas, lagos ou similares.

O uso de franja fica facultado no maximo até a linha superior
da sobrancelha, evitando-se prejudicar a visdo. Utilizando a boina,
devera ser colocada para dentro da mesma presas com “tic-tac” e as
orelhas deverao estar, obrigatoriamente, descobertas. Nao devem ser
deixadas pontas soltas.

9.2.2 Aderegos

Os brincos deverao ser pequenos, ficando restrito o uso a no
maximo 01 (um) par, desde que disposto no I6bulo inferior da orelha.

Fica vedado o uso de piercings, alargadores e similares
quando uniformizadas, mesmo sobreposto por fitas tipo esparadrapo,
micropore ou qualquer fita adesiva que tenha afinalidade de disfargar o
adereco.

Os aneis ficardo restritos a duas pegas desde que lisos,
pequenos e baixos, sem saliéncias ou exageros nas pedras e/ou
detalhes, sendo proibidos anéis de falange distal.

Nao é permitido entalhes com navalha ou lamina nas
sobrancelhas, raspando parcialmente ou totalmente.

Fica vedado o uso de gargantilhas (ex: choker).

As pulseiras, correntes e similares deverdo ser constituidas
de partes pequenas e/ou estreitas, na cor dourada ou prateada, sendo
proibidas as coloridas e na cor preta, de maneira a assegurar a
necessaria discrigdo, e terdo seu uso limitado a 1 (uma) peca disposta
sob a farda, nao sendo permitido o uso de correntes quando da
utilizagdo do uniforme de Educagéo Fisica.

9.2.3 MAQUIAGEM

Fica facultado o uso de maquiagem; em caso de utilizacéo,
deve ser em tons discretos, combinando com a tonalidade da pele.
Quando do uso de rimel nos cilios, este deve ser de forma moderada. O
batom, quando utilizado, devera ser em tom semelhante a coloragéo
natural da boca, sendo proibido vermelho, terrosos e coloridos.

E vedado o uso de cilios posticos ou aplicagdes similares.

9.2.4 UNHAS

As unhas das méaos do efetivo feminino deverao ser aparadas
de maneira a ndo atrapalhar as atividades escolares (limitadas ao
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tamanho que nao ultrapasse a ponta dos dedos), devendo ser tratadas
e mantidas, permanentemente, aparadas e com o comprimento
reduzido. O uso de esmalte s6 sera permitido em cores claras ou
discretas. As cores de esmaltes autorizadas sdo: incolor (base), branco
(transparente, cremoso), rosa (tons claros) e “francesinha” (unha com
esmalte branco ou transparente na extremidade da unha). Nao &
permitido o uso de adesivos nas unhas.

10 HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

O CPM tera seu funcionamento normal de segunda a sexta-
feira, podendo ter atividades também aos sabados.

Fora do horario do expediente normal, o telefone 3314-8050
sempre permitirda contato com o Colégio, o qual sempre conta com

plantonista.
Horario de funcionamento dos turnos:

Manha:
7h00min. — Inicio das atividades;
12h30min. — Término das aulas

Tarde:
12h40min — Inicio das atividades;
17h40min. — Término das aulas.

Noite:
17h45min. — Inicio das atividades;
23h00min. — Término das aulas.

Conforme a necessidade, os Diretores de Turno realizarao
a ultima formatura, o que podera atrasar em alguns minutos a
liberagdo dos alunos.

10. 1 RECREIO

Os alunos deverao permanecer no patio ou participando das
atividades ludicas promovidas pela Sec¢éo de Educagéao Fisica durante
o periodo. Por motivo de segurancga, as salas de aula e as agoras
devem ser mantidas desocupadas neste horario.

Quando do sinal do término do intervalo, os alunos deverao
entrarem forma para a 22 formatura.
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11 CORPO DISCENTE

11.1 CONSTITUICAO

Corpo Discente € constituido pelos alunos regularmente
matriculados no colégio.

No ato da matricula, o aluno tomard conhecimento das
disposi¢des do presente regulamento, assumindo o compromisso de
cumpri-las.

11.2 CORPO DISCENTE - DIREITOS

Além daqueles que lhe sdo outorgados por toda legislagao
aplicavel, constituirdo direitos dos alunos:
| — Terigualdade de condigdes, receber a orientagdo necessaria para a
realizacdo de suas atividades escolares, bem como usufruir de todos
os beneficios ofertados pelo colégio;
Il — Ser tratado com respeito, sem qualquer forma de discriminagao,
pelo corpo docente, funcionérios e colegas;
Il — Tomar conhecimento dos resultados do seu rendimento escolar e
dasua frequéncia;
IV — Utilizar a biblioteca e laboratério de informatica para consultas,
trabalhos e estudo, obedecendo as normas especificas, estabelecidas
pela Direcéo do CPM,;
V — Fazer parte das atividades desportivas ou participar daquelas
promovidas pelo colégio, desde que ndo exista contraindicagéo de
ordemdisciplinar ou pedagogica;
VI — Sugerir medidas que viabilizem melhor funcionamento das
atividades diversas do colégio;
VII-Serinformado sobre o sistema de avaliagé@o do colégio;
VIII-Requerer, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a revisao
de avaliagbes realizadas, bem como pedidos de segunda chamada,
nos casos justificados;
IX — Beneficiar-se da assisténcia dos servigos de Orientagao
Educacional e Psicologia oferecidos pelo colégio;
X — Organizar-se em associagdes culturais, civicas e desportivas,
segundo as normas e autorizagdo do Comando.
Xl — Requerer transferéncia ou cancelamento de matricula por si,
quando for de maior idade, ou por meio do pai ou responsavel, quando
menor.
XIl-Ter assegurado o direito a recuperagao de estudos, no decorrer do
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ano letivo, em caso de rendimento insuficiente, mediante metodologias
diferenciadas que possibilitem sua aprendizagem;

XlI-Terreposicdo de aulas e contetidos, quando da falta de professor;
XIV — Receber atendimento de regime de exercicios domiciliares, com
acompanhamento do colégio, sempre que compativel com seu estado
de saude e mediante laudo médico, como forma de compensacéo da
auséncia as aulas, quando impossibilitado de frequentar o colégio por
motivo de enfermidade ou gestacéo;

XV — Receber atendimento de escolarizagdo hospitalar, quando
impossibilitado de frequentar o colégio por motivos de enfermidade,
em virtude de situacdo de internamento hospitalar;

XVI — Ter registro de carga horaria cumprida pelo aluno, no Historico
Escolar, das atividades pedagogicas complementares e do estagio nao
obrigatorio.

11.3 CORPODISCENTE -DEVERES

Constituirdo deveres do aluno, além daqueles previstos na
legislacao e normas do ensino aplicaveis:

a) As faltas disciplinares do item 1 ao 10 serdo consideradas
transgressoes de natureza LEVE.

1. Deixar de portar diariamente o Manual do Aluno e o Hinario,
mantendo-o em perfeitas condi¢bes de uso, sem pinta-lo,
rasura-lo ou danifica-lo de qualquer forma;

2. Permanecer sem autorizagao no patio ou ginasio de esportes
em seu turno de aula e contraturno;

3. Deixar de prestar a continéncia individual a alunos que lhe
tenham precedéncia de séries superiores quando
uniformizados e no interior do CPM;

4, Deixar de prestar a continéncia individual, quando
uniformizados, a quaisquer militares, dentro ou fora do CPM;
o uso de celular ou outras distragdes nao justificam a
omissao;

5. Deixar de se apresentar corretamente aos seus superiores
quando convocado ou para tratar de assuntos de seu
interesse;

6. Deixar de comunicar a Secretaria e/ou a Dire¢do de Turno a
mudanca de endereco e/ou telefone;

7. Permutar escalas, chefias ou representactes sem a devida
permissao, bem como deixar de realizar a manutengao da
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9.
10.
1.

salade aulaem seu respectivodia;

Fazer uso de vias de acesso restritas aos alunos, sendo
proibido o acesso ao setor administrativo e a recepgao sem
autorizagao da Diregao de Turno;

Abandonar pecgas do uniforme em qualquer ocasido ou local;
Trocar de uniforme em local inapropriado;

Ter pouco cuidado com o asseio proprio ou coletivo, em
qualquer circunstancia,

b) As faltas disciplinares do item 12 ao 36 serdo consideradas
transgressoes de natureza MEDIA.

12.
13.
14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22,

Deixar de prender o cabelo, para o efetivo feminino,
conforme padréao estabelecido pelo Manual do Aluno.

Utilizar processos de tintura em desconformidade com o
previsto no Manual do Aluno;

Deixar de cortar o cabelo na data estabelecida, para o efetivo
masculino, e em desconformidade com o previsto no Manual
doAluno;

Deixar de aparar unhas e fazer entalhes com navalha ou
lamina nas sobrancelhas, raspando parcialmente ou
totalmente, em desconformidade com o padrao estabelecido
no Manual do Aluno, para o efetivo de ambos os géneros;
Deixar de fazer a barba, cavanhaque e costeletas dentro dos
prazos estabelecidos e nos moldes regulamentares;
Apresentar-se para atividades escolares, extracurriculares e
deslocamentos utilizando aderecos em desconformidade
com o Manual doAluno;

Usar incorretamente o uniforme, insignias, distintivos e
medalhas nos deslocamentos, durante as atividades
escolares, bem como em todos os eventos em que se faga
necessaria sua utilizagao, sendo proibido mesclar pegas do
uniforme com roupas civis;

Deixar de utilizar tarjeta de identificagao (biriba);

Contribuir para a ma apresentacéo da sala ou atirar papéis,
restos de comida ou quaisquer objetos nos patios ou fora dos
locais destinados a sua coleta;

Circular nas dependéncias do Colégio trajando uniforme de
treinamento desportivo, fora do ambiente estabelecido para
tal;

Apresentar-se no colégio ou fora dele com o uniforme
desalinhado, ndo sendo permitido uniforme sujo, alterado,
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23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.

30.

31.

32

33.

34.

35.

rasgado, descosturado, desabotoado, barra por fazer, bem
como calg¢ado fora dos padroes estabelecidos;

Deixar de consultar a Dire¢éo de Turno quanto a realizagéo
de vendas, arrecadagdes, jogos e outros eventos que
envolvam o nome do Colégio, dentro ou fora deste, bem
como para publicagdes;

Deixar de trazer e entregar devidamente assinado pelo
responsavel, no prazo maximo de 48 horas, memorandos
disciplinares e circulares emitidos pela Diregdo de Turno e
“Memorando do Professor”, emitido pelo docente em caso de
alteragbes de natureza pedagogica, bem como deixar de
zelar pela guarda e entrega de documentos emitidos pelo
Colégio, entre eles o memorando do professor, circulares e
memorandos disciplinares;

Deixar de cumprir as determinagdes da Diregao de Turno, do
Corpo Docente e funcionarios, no respectivo ambito de
competéncia, em casos omissos que ndo estejam previstos
no Manual do Aluno;

Atrasar-se para as formaturas que antecedem o inicio das
aulas, desfiles e demais atividades escolares, nao sendo
permitida a entrada e/ou saida sem autorizagao;

Usar luvas indicativas de série, distintivos, biribas que nao
sejam os seus ou alterar alguma peca do uniforme,
Apresentar-se com uniforme diferente do previamente
estabelecido, ou ainda desuniformizado;

Deixar de providenciar e dispor de todo o material solicitado e
necessario ao desenvolvimento das atividades escolares;
Deixar de executar tarefas definidas pelo Corpo Docente,
militares e membros da Diregdo Pedagdgica, durante o
horario escolar ou fora dele;

Nao trazer para o Colégio, ou para qualquer outro ambiente
de ensino, material de natureza estranha ao estudo;

Portar qualquer material ndo didatico em sala de aula, sendo
proibido ler revistas, publicagbes semelhantes ou fazer
leituras alheias a aula em andamento sem autorizagdo do
Docente;

Deixar de devolver em tempo habil o material emprestado
pertencente ao Colégio, aos alunos ou aos funcionarios;
Utilizar uniforme ou o nome do Colégio fazendo-se
representar o Estabelecimento de Ensino sem autorizagao
em qualquer veiculo de comunicacéo;

Perturbar o estudo dos colegas com barulhos ou
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36.

37.

brincadeiras;

Realizar brincadeiras com materiais, fardamentos e insignias
de sua propriedade e de outros;

Dormir em sala com ou sem a presenca de Professor.

c) As faltas disciplinares do item 12 ao 36 serao consideradas
transgressées de natureza GRAVE, podendo ser acrescentado o
afastamento de sala de aula, conforme os agravantes.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Utilizar-se de redes sociais para ofender, provocar, desafiar,
expor, denegrir e discriminar colegas, militares, professores
e funcionarios;

Utilizar telefone celular, fones de ouvido e/ou qualquer outro
aparelho eletrdnico em sala de aula, ambientes da Segédo de
Educagéo Fisica;

Zelar pelo bom nome do Colégio, ndo se envolvendo em
brigas, tumultos, algazarras, vaias e brincadeiras agressivas
contra a integridade fisica ou moral de outrem;

Deixar de comparecer diariamente as atividades escolares.
O incitamento ou a auséncia coletiva constitui falta grave,
pois promover ou tomar parte de qualquer manifestacao
coletiva, seja de carater reivindicatorio ou de critica, fere os
principios filoséficos do Colégio;

Deixar de participar das atividades programadas e
desenvolvidas pelo Colégio como formaturas, paradas,
representagdes etc., ndo assumindo compromisso prévio
que impossibilite o seu comparecimento nas solenidades.
Em casos especiais, comunicar com antecedéncia a
impossibilidade de comparecer a qualquer evento, quando
voluntario ou designado;

Utilizar de forma inadequada as instalagées, equipamentos e
demais materiais pertencentes ao colégio, cooperando na
manutencdo da higiene e na conservacgdo das instalacdes
bem como responsabilizar-se por danos, extravio ou posse
indevida de qualquer tipo de material, sendo passivel de
ressarcimento;

Expor colegas, professores, militares ou funcionarios do
Colégio a situagdes vexatorias ou agredir verbalmente os
mesmos,;

Proferir palavras de baixo caldo, incompativeis com as
normas de boa educagao ou grafa-las em qualquer lugar;
Praticar atos contrarios aos simbolos e tradigdes da Patria,
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47.
48.
49.

50.

52.

53.

54.
55.

56.

57.
58.

do Estado, do Municipio, da Policia Militar e do Colégio;
Deixar de solicitar autorizagao para entrar no Colégio quando
acompanhado de pessoas estranhas;

Retirar do Colégio qualquer documento ou material sem
expressa autorizacao de quem de direito;

Assumir todo e qualquer fato resultante da atitude pessoal,
jamais se valendo do anonimato para qualquer fim ou tentar
esquivar-se daresponsabilidade, por meio de mentiras;
Falsificar assinatura dos seus responsaveis em documentos;
Ter se valido ou tentar utilizar-se de meios ilicitos e/ou
fraudulentos para resolucdo de provas ou trabalhos
escolares;

Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente, por
impericia, imprudéncia ou negligéncia;

Portar-se de maneira desrespeitosa e/ou inconveniente nos
eventos sociais ou esportivos promovidos no Colégio ou fora
dele;

Instigar alunos ao cometimento de transgressodes
disciplinares;

Namorar quando uniformizado, dentro do colégio ou fora
dele;

Acessar a Internet, em links e sites proibidos, nas
dependéncias do Colégio, bem como realizar comentarios
desrespeitosos sobre os militares, professores, funcionarios
civis, alunos do CPM, dentre outros, em meios de
comunicagao virtual.

Espalhar boatos ou noticias em prejuizo da boa ordem civil
ou militar, ou do bom nome do Colégio;

Cabular aulas e formaturas.

d) As faltas disciplinares do item 58 ao 60 serdo consideradas

59.

60.

transgressoes de natureza GRAVISSIMA.

Deixar de zelar pela saude sua e de outrem, fazer uso e porte
de fumo, bebidas alcoodlicas, substancias toxicas,
entorpecentes ou similares, armas e materiais explosivos
que atentem contra a integridade fisica ou moral de quem
quer que seja. O ndo cumprimento deste item ensejara na
aplicagao dalei, alem de medidas disciplinares.

Dirigir veiculos sem estar devidamente habilitado pelo 6érgao
competente, e, quando habilitado, desobedecer a velocidade
davia. O ndo cumprimento ensejara na aplicagao da lei, além
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das medidas disciplinares.

61. Cometer qualquer atitude que caracterize Ato Infracional,
Contravencdo Penal ou Crime no interior do CPM ou fora
dele.

Os casos omissos serao decididos pela Diregao de Turno e
Comando do Colégio.

A transgressdo cometida sera comunicada aos
responsaveis, por meio de documento oficial e ficara registrada em
ficha individual do aluno. Tera carater educativo, visando a
preservacdo da disciplina escolar, elemento basico indispensavel a
formacao integral do aluno.

Todas as agdes ou omissdes ndo enumeradas nos itens
acima, e que se enquadrem nos Deveres do Aluno, seréo
consideradas, de acordo com sua natureza e gravidade, pela Direcao
de Turno.

12 ASPECTOS DISCIPLINARES

12.1 CONCESSAO DE CREDITOS

Acada semestre todos os alunos, a excegdo de discentes em
situagédo de Termo de Matricula Condicional, receberdo 30 créditos
disciplinares (ou pontos disciplinares).

A direcao de turno, em situagbes especiais, poderao
eventualmente deliberar a concessao de créditos extras, a exemplo de
alunos que obtiverem, em todos os trimestres, média igual ou superior
a 8,0 (oito virgula zero) em todas as disciplinas, ou ainda que se
destacarem positivamente em seu comportamento disciplinar ou em
modalidades do colégio, como: Esportes, Banda de Musica, Coral,
Desfiles e demais atividades extracurriculares.

12.2 PERDA DE CREDITOS

O aluno sofrera dedugdes nos seus créditos disciplinares
toda vez que deixar de cumprir seus deveres, observando a gravidade
datransgressao e aficha individual do aluno.

A cada transgresséo disciplinar, poderdo ser avaliadas as
circunstancias atenuantes ou agravantes, podendo ocorrer a
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diminuic&o proporcional do nimero de créditos referenciais.
A deducéao dos créditos dar-se-a de acordo com o seguinte
referencial:
a) Transgressodes leves —até 04 (quatro) créditos
b) Transgressdes médias — até 10 (dez) créditos
c) Transgressdes graves —até 20 (vinte) créditos
d) Transgressoes gravissimas — até 30 (trinta) creditos

Observagao:

Tanto a concessdo como a perda de créditos serao
registradas em Memorando Disciplinar, sendo esse um instrumento de
comunicagdo entre o Colégio e os pais e/ou responsaveis, no qual
constara o numero de créditos disciplinares que o aluno possui
(Referéncia Disciplinar).

Cabera aos responsaveis acompanhar a referéncia
disciplinar do seu filho, procurando o Colégio a qualquer momento que
se fizer necessario a fim de esclarecimentos.

Em casos especiais, 0s responsaveis serdo convocados pela
Direcdo de Turno e/ou Orientagdo Educacional a comparecer ao
Colégio.

12.3 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

—Aluno novo, durante o periodo de adaptagao de 01 (um) més, a contar
dadata de inicio das aulas.

— Ser a primeira falta, desde que nao seja caracterizada de natureza
grave ou gravissima.

— Relevancia em servigos prestados como: exercer fungédo de
comando, auxiliares etc.

—Voluntariado em atividades extracurriculares.

12.4 CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

— Possuir o aluno fungéo de comando, chefe ou subchefe de turma.
— Ser reincidente na transgressdo do mesmo tipo.

— Cometer transgresséo durante a aula.

— Conexéo de duas ou mais transgressoes.

— Cometer a transgressao em publico ou perante o corpo de alunos.
— Conluio de dois ou mais alunos.

— Premeditag@o da transgressao.

— Ter o aluno abusado de sua fungdo de comando ou de chefe de
turma.
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12.5 MEDIDAS DISCIPLINARES

Pelo nao cumprimento dos seus deveres, o0s alunos estaréo
sujeitos as seguintes medidas disciplinares, que deverdo ser
graduadas conforme a natureza da falta em leve, média, grave e
gravissima, ensejando as seguintes situacoes:

a) adverténcia verbal ou por escrito;
b)repreensao;
c) suspensdo (aplicada ao aluno no contraturno escolar, com
realizagao de trabalho):
d) remanejamento por falta de adaptagao.
Fica assegurado ao aluno o direito de defesa.

12.6 MATRICULA CONDICIONAL

O aluno que apresentar problemas de ordem disciplinar,
perdendo a totalidade dos créditos cedidos a cada semestre, passara a
ter sua matricula em situagdo condicional, ou seja, apés os pais ou
responsaveis assinarem o termo de matricula condicional, ficara ciente
de que o aluno nao podera cometer transgressao disciplinar de
natureza grave ou gravissima ou, ainda, ndo perder a totalidade dos
pontos do semestre subsequente.

O termo de matricula condicional tera validade de um ano
apos a data de sua assinatura.

O ndo cumprimento implicara o remanejamento do aluno em
qualquer época do ano, por meio do pedido de transferéncia ou da
deliberagdo do Conselho Pedagogico.

12.7 REMANEJAMENTO POR FALTADE ADAPTAGAO

Apo6s esgotadas as medidas disciplinares em Uultima
insténcia, além de objetivada a adaptacao escolar e pedagogica, sera
aplicado pelo Conselho Pedagoégico, homologado pelo Comandante
da Academia Policial Militar do Guatupé, o remanejamento por falta de
adaptacgado para o aluno que nao acatar as normas regulamentares do
Colégio.

12.8 SOLICITAGOES, JUSTIFICATIVAS, RECONSIDERAGAO DE
ATOS E RAZOES DE DEFESA

Deveréo ser feitas por meio de documento escrito, dirigido ao
Diretor de Turno e redigido em termos claros, simples e respeitosos,

40



dentro de um prazo de 48 horas (2 dias uteis), a partir da data do
documento.

12.8.1 Pedido de Segunda Chamada

O pedido de segunda chamada devera ser feito pelos pais
e/ou responsaveis do aluno a Orientagdo Educacional, no prazo
maximo de 48 horas (2 dias Uteis) da data da prova. Serdo aceitos os
pedidos que se enquadrem nos seguintes motivos: doenga (com o
atestado médico), falecimento de familiar (com o atestado de 6bito) e
outros casos comprovados com Boletim de Ocorréncia/Transito.

Cabe a Orientagdo Educacional julgar casos omissos e o
deferimento.

13. NORMAS REGULADORAS

13.1 UNIFORME DURANTE AS AULAS DE ESPECIALIZADAS NO
CPM:

Durante essas atividades, todas as orientagdes acima devem
ser igualmente cumpridas. Os alunos nao poderdo fazer uso
externamente de pecas de vestuarios diferentes daquelas
especificadas anteriormente, sendo isso admitido apenas nos
AMBIENTES FECHADOS do Centro Esportivo, quando autorizado e
controlado pelos responsaveis das especializadas.

Também poderdo ser utilizados os uniformes ou coletes
existentes na Secdo de Educacgdo Fisica destinados para jogos e
treinos;

13.2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CPM DURANTE
FERIADOS E FINAIS DE SEMANA:

Todos os alunos que realizam qualquer atividade no CPM,
esportiva ou ndo, deverao utilizar o Agasalho do CPM; apenas nos
AMBIENTES FECHADOS do Centro Esportivo, serdo admitidas outras
pecas desde que autorizadas e controladas pelos responsaveis das
especializadas.

Os alunos que realizarem atividades esporadicas, durante
esses dias, também deverao obedecer as orientactes apresentadas.

13.3ATIVIDADES DESENVOLVIDAS FORADO CPM:

A identificacdo do aluno devera ser sempre considerada
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dependendo do ambiente onde ocorrera a atividade em questao,
ficando a cargo do responsavel definir esse detalhe (uniforme) caso a
apresentagdo do aluno seja feita diretamente no local; saidas do CPM,
sempre de uniforme.

13.4. TRANSMISSAO DE RECADOS AOS ALUNOS DO CPM, BEM
COMO ENTREGA DE MATERIAIS

Em caso de pedidos de transmissao de recados aos alunos,
por telefone ou pessoalmente, bem como entregas de diferentes tipos
materiais (encomendas, presentes, flores, dinheiro etc.), estes
deverdo ser triados pela Diregdo de Turno, uma vez que, a transmissao
de recados ou objetos aos alunos sem a devida avaliagao pode trazer
riscos a integridade fisica ou psicologica dos discentes.

Arecepcdo do CPM devera encaminhar o caso a Orientagéo
Educacional e/ou, ao Diretor de Turno, para que a transmissdo da
informacao ou repasse de qualquer tipo de material seja avaliado.
A transmissao de recados por telefone ou pessoalmente deve ser
repassada diretamente a Orientacao Educacional ou, se for o caso, ao
Diretor de Turno e néo deve serassumida pela recepcao.

IMPORTANTE: As pessoas que solicitarem a entrega de qualquer tipo
de material a alunos do CPM deverao ser devidamente identificadas,
tendo seus dados registrados em documento préprio para esse
controle.

Curitiba, 15 de agosto de 2024,

Maj. QOPM Maria Fernanda de Carvalho de Deus
Comandante do CPM.
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